T.C.
KORGAN KAYMAKAMLIGI
Cambh 75. Y1l Ilkokulu Miidiirliigii

2019-2023 STRATEJIK PLANI
KORGAN-2019



THALIRY

Korkma, sénmoz bu safaklarda lzon al sancak;

Sonmedon yurdumun stlnde Kt en son ocak.

( benim ity prlayacak;
0 benimir, o benim milltimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cehen ey nazli hilall
Kahraman rkima bir ! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kanlarmz sonra hell,
kil Hak ' tapan milleimin stktall

Bon ozoldon boridl hr yagadim, hlr yagarm,
Hangl llgin bana 2ncir vuracakms? Saganiml
Kkremi sel iblyim, bendimi ¢igner, agam.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam aganm,

Garbin afalkint sarmissa gellk rhl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var,
Ulosun, Korkma Nosf boyle bir Imany bodar,
“Medentyet!"dedi{in ok dls Klmis canavar?

Arkadag! Yurduma alakla uatma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogiacakiir sana va'dettif gUnler Hakk',.
Kim il belki yarin, belk yarindan da yakin,

Bastgin yerlerl“toprak!" Diyerek gecme, tani
Digln atindaki binfrce Kefensiz yatani.

Son gehitogfusun, Incltme, yaiktr atani;
Vorme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanim udruna olmaz K foda?
§llhoda fighracak topragh iksan, suhedal
ani, canani bt vanmi alsin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ahi sudur ancak emell
Demesin mabedimin gogstine namahrem el
B ezanar ezantars| sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infomel,

0 zaman voed l bn socdo edorvarsa-agin,
Hor carinamdan,lahi, boganip kanl yagim,
Fighine tub milcerred gibi yerden na'gm;
(0 zaman ylkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl il
Qlstn artk dokdfen kanlarimin heps! helal
Ebediyen sana yok, rkima yok lamihla:
Hakkilr, o yagamig bayeadimim hrryet
Hakkidi, Hakk'a tapan, millotimin fstkall
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Iyi yapilanmus bir egitim sistemi, kalkinmann itici giicii oldugu gibi kendine yeten, saglikli ve mutlu
insanlarm olusturacagi bagimsiz, ¢agdas, glivenilir ve mutlu bir toplum olmanin ilk sartidir. Bu bakimdan
Milli Egitim hizmetleri toplumumuz i¢in yasamsal bir 6nem tagimaktadir.

Bir toplumun kalkinmasi i¢in gerekli insan giiciiniin egitimi Orgiin ve yaygin egitim sistemiyle
dogrudan baglantilidir. Bu sistem igerisinde ilkdgretim; Orgiin egitimin ilk evresidir. Daha ileri egitim
kademelerinin tabanini olusturmasi ve 6zellikle cocugun ortadgretimde izleyecegi programlar1 segmesinde
oynayabilecegi rol, bireylerin kendilerini gerceklestirmeleri ve iilkemizin kalkinmasi agisindan Onemi
biiytiktiir. Egitimin bu ilk kademesi, bireyleri karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢ozmede, toplum degerlerine uyum
saglamada temel yeterlilik kazandiracaktir.

Biz; Milli Egitimin genel amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizi;

e Ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sdzlesmeye uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarmin haklarma saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmaktir.

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21. Yiizyilda biyiikk bir doniisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Caml1 75.Y1l Ilkokulu yOnetici, 6gretmen destek personeli dgrencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde {lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-
ogretim hizmetlerini yiirlitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Caml1 75.Y1l Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiikk emek ve c¢aba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,

Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Cemalettin BILA
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Cemalettin BILA Okul Muddri Ziynet CILIZ Mudur
Yardimcisi
Kadriye ERDEM Mudr Nevzat MIDILLI Ogretmen
Yardimcisi
Cemal SIMSEK Smif Ogretmeni | Meryem UZAN BICIM Ogretmen
Mustafa GENC Okul Aile Bir. | Ali KUCUK Gonilli Vel
Bas.
Hamdi BOL Okul Aile Bir.
Yon. Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihce

1954 yilinda simdiki belediye binasinin yerinde tahtadan yapilmis bir din mektebi vardi. Okul ayn1 y1l
ilk defa o binada egitim ve 6gretime baglamistir. Bu arada yeni okul binasinin yapimi da devam ediyordu.
Yapilmakta olan bu bina ii¢ derslikli olup tas duvardan yapilmist1 ve ¢atisi ahsapti. Simdiki okul binasinin
yerine yapilan bu okulun bahgesi toprak zeminli olup etrafi dikenli telle ¢evriliydi. Okul bahgesinde su
cesmesi ve tuvaletler bulunmaktaydi.

Okulun ilk dgretmenleri Ali BAYRAKATAR ve Hakki DUZKAYA’dir. Su an hayatta olup
olmadiklarmi bilmiyoruz. Okulda 1954-1960 yillar1 arasinda okuma-yazma kurslar1 da veriliyordu. Bu
kurslar geceleri gaz lambasi 15181 altinda egitim vermekteydi. Okulun 6grencileri asagida belirtilen yerlerden
gelmekteydi: 1) Yazici Mahallesi(Eski Adi: Genamos) 2) )Ciftlik Beldesi(Eski Adi: Hoy-Budak Kdyti) 3)
Tepekoy 4) Yenikoy 5) Yesilyurt (O zamanlar Yenikdy’e bagl idi) Daha sonra simdiki binanin karsisinda
tek katl, bes derslikli bir okul yapildi. Zamanla bu okul da yetersiz kaldi. Sonra simdiki okul binasi1 yapildi.
1998-1999 Ogretim y1linda zorunlu egitim 8 yila ¢ikinca okulumuz tasima merkezi okul haline
doniistlirilmiistiir.

Yeni okul binas1 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilmis olup halen egitim-6gretime
devam edilmektedir.2000 ve 2012 yillar1 arasinda ilkogretim okulu olarak ve tasima merkezi olarak
okulumuz hizmet vermistir. Bu yillar boyunca 8 yil kesintisiz zorunlu egitim uygulandigindan ¢evre mahalle
ve kOy okullarinda 5.smifi bitiren 6grenciler, 6. 7.ve 8.sinifi okumak {izere tagimali sistemle okulumuza
devam etmistir. Zamanla 6grenci yetersizliginden bazi mahalle ve kdy okullar1 kapandigi i¢in buralarm 1.-5.
Smif 6grencileri de tasima kapsamina alinarak okulumuza devam etmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kunyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

KORGAN

Caml1 Mabhellesi
korgan/ORDU

https://goo.gl/maps/jgXGpirZx
C62

04526886036

http://camli75yililkokulu.meb.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2
1 1
1 7
2 3
5 13




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1583

Okul Kapali Alan (m2) 1320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl | 0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 12

Diger (c.ccveeennene )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/A 13 18 31
1/A 9 6 15
1/B 9 5 14
2/A 5 7 12
2/B 8 3 11
3/A 5 12 17
3/B 6 12 18
4/A 5 11 16




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

51 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

4.100

8.776 5.467,46

7.110 10.802,55
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Camli 75.Y1l ilkokulu 2015-2019 stratejik plan1 5 yillik ddnemi kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretime erigimin artirilmast konusunda yapilan ¢alismalar olumlu sonuglar vermis ve okula
devam/okullagma oranlar1 artmistir.

Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasina yonelik destek egitim odalari, egzersizlerle 6grenci
basarilarini artirmaya yonelik yapilan ¢aligmalar 6grenciler tizerinde olumlu etki birakmis ve akademik
basarty1 artirmigtir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak, Demokratik bir yonetim anlayist
benimsenmis olup tiim ¢alisanlarin katilim ile ortak kararlar alarak kurum standartlarinin miimkiin olan
en ist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Mevcut biitge planl kullanilarak donanim eksikleri giderilmis
ve biit¢e agig1 verilmemistir.

Sonug olarak; 2019-2023 yillarini kapsayacak yeni stratejik planin ulagilabilir hedef ve

gostergelerle daha etkin uygulanabilmesine, bir 6nceki donem planlamasinda bulunan ve siireklilik arz
eden hedeflerin gerceklesebilmesi igin farkl stratejiler gelistirilmesine dikkat edilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 08retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gOrisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

11



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclarn:

Sir

No

MADDELER

KATILMA DERECESI

=
Zx T F|E, B
E2| E| S| E¢8 5§
) 2 ) ; < E b
=} - =} - (=] S <
=~ X =~ N o =]
= o = E = :':1
5 5 5 s

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

%83

X
=N
=

~
>

%0

N
)

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

%64

%27

%9

%0

%0

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

%76

%19

%5

%0

%0

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

%62

%23

%7

%6

%2

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

%79

%8

%12

%1

%0

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

alinir.

%47

%26

%15

%8

%4

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

%61

%19

%6

%3

%11

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

%3

%7

%27

%46

%17

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

%52

%25

%13

%4

%6

10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

%62

%11

%24

%2

%1

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

%54

%24

%2

%13

%7

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

%45

%36

%16

%3

%0

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%37

%16

%6

%9

%32
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
2
Sira g 7
MADDELER 2 E|l 7| & &
No Ea E| 3| = 5
< 5 < = & =1
S = = z =3 <
sz 2| & 5| §
= ®| 5| 8| 8| §
= =
=
8
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %36 | %27 | %0 | %37 | %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %39 | %42 | %7 | %2 | %10
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 %42 | %45 | %3 | %5 %5
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %60 | %34 | %6 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %52 | %37 | %0 | %9 %2
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %32 | %37 | %0 | %30 | %l
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %12 | %28 | %7 | %33 | %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %54 | %32 | %8 | %6 %0

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 9%68 | %32 | %0 | %0 %0

calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin liretilmesini
10 %42 | W31 | %2 | %18 | %7

tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 %75 | %25 | %0 | %0 %0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 %0 | %10 | %0 | %57 | %33

yerler yeterlidir,

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 %82 | %14 | %4 | %0 %0

guncellerim.
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
2
Sira z .
MADDELER Zx E| 7| 8%
No g 3l 2 = =
== 2| 5| £ ¢
D <
3 g | 8 2 g
. 5
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikl
1 ! y ¢ .1%y ugu ul ¢alisanlariyla rahatlikla S O L I
gorlisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %68 | %32 | w4 | %6 | %0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 - %63 | %39 | %l | %0 | %0
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %48 | %44 | %3 | %5 | %0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 9
5 g YERIge a¢ yienis Gestt %39 | %35 | %i6 | %0 | o
yontemler kullanmaktadir. 0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. | %27 | %38 | %23 | %6 | %6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
7 %62 | %32 | %6 %0 | %0
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . . . . %30 | %27 | %23 | %20 | %0
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
sgumun okulun digini ve 6gretmenleriyle iyi 9
9 Cocuglj u f) uu u sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi S O (O P
anlastigini diigiiniiyorum. 5
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | %46 | %35 | %16 | %3 | %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 | %20 | %0 | %0 | %0
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %32 | %25 | %43 | %0 | %0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
13 . . %30 | %13 | %24 | %15 | %18
dizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Gugclu Yonler
Ogrenciler Farkli alanlar ve yerleskelerden 6grencilerin olmasi
Cahsanlar Yenilige ve gelismeye acik, genc 6gretmen kadromuzun olmasi
Veliler Okul Kiiltiirti ve Kimliginin olugsmus olmasi.

Bina ve Yerleske

Kurumumuzun ulagilabilir olmasi,

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde kullanilmasi.

Butce

Okul Aile Birligi geliri

Yonetim Surecleri

Okul yoOnetiminin Ogrenci yararina aliman tiim kararlar ve faaliyetleri
desteklemesi.

Tletisim Suirecleri

Okul yoneticilerinin otoriter yaklagim yerine katilimci yaklasimi tercih
etmesi, elestirilere agik olmasi ve ¢alisanlara deger verdigini gostermesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin tasima ile okula gelmesinden kaynakli motivasyon eksikligi
Cahsanlar Calisanlari okul bolgesinde ikamet etmemeleri.

Veliler

Velilerin egitime olan ilgisizligi./ Veli okul igbirliginin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte degildir.

Donanim

Donanim alaninda eksikliklerin olmasi

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi.

Yonetim Suregleri

Okulda farkl disg etkenlerden kaynakli olarak ¢ok fazla sorunla ugragmaktan

okula yogunlasilamamasi

Tletisim Siirecleri

[letisim kurmak istendiginde ve toplantilarda veli katilimimnmn saglanmasinda
gucluk gekilmesi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarm kurumumuzda
pozitif beklentiler olugturmasi

Yeni stratejik plan kapsaminda bakanligimizin okullara biitge ayiracak olmasi

Kamuoyunun okulumuzun bagarilarini siirekli izliyor olmasi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmast,

Egitim ve 0gretime yonelik talebin giderek artmasi,

Ulagim aginin gelismesi.

Tehditler

Sik sik egitim sistemi tizerindeki degisikler

Okul aile birligi gelirlerinin az olmasi

Ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi ve babalarin is i¢in il diginda
calismalari

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glelugd,

Ozellikle brans dgretmenlerinin zorunlu hizmet gérev siiresinin bitiminde
tayin istemesi.

Tasmmali egitimde karayolu agimizin ¢ok wuzun olmasi nedeniyle
ogrencilerimizin okula ulasim siirelerinin fazla olmasi,
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GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarist,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Insan kaynaklar1
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Anasmifi okullagsma orani

Orgiin egitim disma ¢ikan 6grenciler.

Okulun merkezi bir bolgede olmasi.

Bolgenin siirekli go¢ alip vermesi.

OB W|IN|PF-

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Olgme degerlendirme araclarmin analizlerinin etkin kullanilmasi

Degisen toplum ihtiyacglarina gore egitim programinin diizenlenmesi

Sosyal sportif kilturel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarmin artirilmasi

Ogretmenlerin gelisen teknolojiye ayak uydurmasi

N[OOI WIN| -

Veli okul igbirliginin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donanim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi caligmalari

Fiziki cevrenin diizenlenmesi

OO IWIN|F-

Teknolojiye ulagimin kolaylastirilmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acgik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim dgretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir

egitim kurumu haline gelmek

ViZzYONUMUZ
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari ile her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandiric

Farkindalik olusturan

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime agik

Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

Seffaflik
Etkililik
Obijektiflik
10. Planlilik

© © N ook wdPE
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek;
egitim ve Ogretime erisimini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan anasinifi ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve slrekli devamsizlik ve uzun siireli devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1 | Kayit bolgesindeki dgrencilerden anasinifina 80 100 | 100 100 | 100 | 100
A kayit yaptiranlarim orani (%)
PG.1.1 | Ilkokul birinci smif grencilerinden en az bir yil
2 okul dncesi egitim almig olanlarin orani 60 70 75 80 85 90
(%)(ilkokul)
HEEL Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
3 cu’a yent baglayan 0g yantasy 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85
9 egitimine katilanlarin oran1 (%)
PELLL Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 gun ve Uzeri 8 5 4 3 5 1
4. devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Yénetimi Her Egitim donemi

calismasi yapilacaktir. Bas1
112 Devamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken Ké{dr.liye ERDEM Her Cuma giinil

uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
113 Devamsizlik yapan ?gren01ler1n velileri ile 6zel okul Yénetimi Her aymn son haftast

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Devamsizlik mektuplarmm gonderilmesi ve | Kadriye ERDEM
L takibi Miidiir Yardimcisi Her aym son haftas:

20



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.2.11 bilimsel, kulturel., sananaI ve sportni ) . 30 40 45 50 55 60
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.2

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 11 12 |13 14 15

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gonallilik
programlarina katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.2.1.5 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen
digital igerik sayis1

PG 2116 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Biligim
et Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek 0 9 10 11 12 13
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Il Joa21nda yapilan yarigmalara 6grenci katilimi idare ve Ogretmenler | Y1l Boyunca
saglanmasi

21.2 Gocuklarn bthtun. geligim alanlarint Idare ve Ogretmenler | Yil Boyunca
destekleyecek projelerin planlanip uygulanmasi

213 H.. 1¢1 gezﬂe_bllecek yerlerin planlanip geziler idare ve Ogretmenler | Y1l Boyunca
dizenlenmesi

2.1.4 | Kiitiiphanenin gelistirilmesi Idare ve Ogretmenler | Yil Boyunca

215 Ebvamn aktif  kullanilmasinm  devaminin idare ve Ogretmenler | Y1l Boyunca
saglanmast
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ihtiyag,ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde ogrenciler i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

Mev
\o PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22.1 Okulumu;dg ogrencﬂoer icin yapilan 0 0 1 5 3 4
sosyal aktivite say1s1(%)
PG.2.2.2 Tanitim amagli okulumuza gelen Imam 0 1 2 3 4 5
Hatip Ortaokullar1 sayis1 (%)
e Okulumuzda Imam Hatip Ortaokuluna
PG.2.23 yonlendirme amacli rehberlik yapilan 14 15 20 25 30 35
O0grenci orani (%)
PG.22.4 Okulumuzda Destek Egitim
e Odasindan Faydalanan 6grenci orani 60 63 78 70 75 77
(%)
Okulumuzda Bir egitim-6gretim
PG.2.2.5 yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen
toplant1 ve etkinlikleri katilan veli 50 5 60 65 70 ™
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . A= Her Egitim Ogretim
2.2.1. Okulda Sosyal aktivite yapmak Idare-Ogretmenler Yili icinde
Imam Hatip Ortaokullar1 tanitimi igin . a
2.2.2 okulumuza okullarin idarecilerini davet | Okul Mudiri Her Egltlm Ogretim
Yili I¢inde
etmek
293 Sinav ka"nglsl, . planl . gahsma v.b. Rehber Ogretmen Her l_Egltlm Ogretim
konularda 6grencilere seminer verilecek Y1l Iginde
294 Destek .Evgltlm. ve Egzersiz gahsma“larn?a slfnf ' rehber Her donem icinde
katilan 6grenci sayisini artirmaya yonelik | Ogretmenleri
caligmalar yapilacak
o - Miidiir yardimcisi-Sinif " -
2.2.5 Velilerin toplantilara katilimi saglanacak Her dénem iginde

rehber 6gretmeni
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

NO PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
PG.3.1.1 Tasarim ve Beceri Atodlyesi sayisi 0 0 1 2 3 3
PG.3.12 %}Os)ansﬁstii egitim alan personel orani 0 0 20 30 40 50
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim 0 0 0 1 5 9
ve/veya Miizik atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.3.1.4 Engellilerin kullanimina uygun 0 0 0 1 1 1
asansor/lift, rampa ve tuvaleti
birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.3.1.5 Ogretmen basina diisen 6grenci
say1st 17 16 16 16 15 15

Okulumuzda/Kurumumuzda

PG.3.16 Okulumuzda/Kurumumuzda Z 0 0 0 0 0 1
Kutuphanesi bulunma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda s
PG.3.L7 | oiivenligi egitimi alan personel 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani
Miidiirligiliniiz is ve islemlerine
PG.3.1.8 | | shelik paydaslarin memnuniyet 70 72 | 713 74| 715 | 80
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Hizmet i¢i egitim planlarinin egitim personeline Okul idaresi Her Egitim Ogretim

duyurulmasi Y1li iginde

Ogretmenlerin  ihtiyag  duyduklar1  egitim

3.1.2 |alanlarinda  kurs ve seminer talebinde | Okul Idaresi Her Egitim Ogretim

bulunulmasi YiliIginde

313 Okulda '9.211‘15211‘1‘ per“sonelle'r'ln S:ahstﬂdan Okul idaresi Her Egltlm Ogretim
alanlarla ilgili egitime yonlendirilmesi Yili I¢inde

3.1.4 | Okul bahgesinin ve ¢evresinin diizenlenmesi Okul Idaresi Her Egitim  Ogretim

Y1l Iginde
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Bitcge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000 50.000

TOPLAM 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000 50.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili

verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.



CAMLI 75. YIL iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI iIMZA SIRKUSU

Caml1 75. Y1l iIkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.03.2019 tarihi itibariyle yliriirlige

girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO | ADI SOYADI UNVANI IMZA
Ust Kurul Bilgileri
1 Cemalettin BILA Okul Mudur
2 Kadriye ERDEM Miidiir Yardimcist
4 Cemal SIMSEK Smif Ogretmeni
5 Mustafa GENC Okul Aile Bir. Bas.
6 Hamdi BOL Okul Aile Bir. Yon. Kur.
Uyesi
Ekip Bilgileri
7 Ziynet CILI1Z Miidiir Yardimcisi
8 Nevzat MIDILLI Ogretmen
9 Meryem UZAN BiCiM Ogretmen
10 Ali KUCUK Gonalla Veli
....../12019
Cemalettin BILA
Okul Mudrt
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